ZARZADZENIE NR 20/2024
Dyrektora I Liceum Ogolnoksztalcgcego im. Marii Sklodowskiej-Curie w Pile
z dnia 25 wrze$nia 2024r.

w sprawie wprowadzenia Procedury zglaszania przypadkéw nieprawidlowosci oraz
ochrony oséb dokonujacych zgloszen
dla I Liceum Ogolnoksztalcacym im. Marii Sklodowskiej-Curie w Pile
Na podstawie:
e art. 24 ust 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz.
928):

zarzgdzam

co nastepuje:

§ 1.

Wprowadzam Procedur¢ zglaszania przypadkow nieprawidlowosci oraz ochrony o0s6b
dokonujacych zgloszen dla I Liceum Ogélnoksztatcacego im. Marii Sklodowskiej — Curie
w Pile, ktéra stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Powyzsza procedure uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

§ 3.

Procedura zostanie podana do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej szkoly oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

§4.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 25.09.2024r.
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Procedura zgtaszania przypadkéw nieprawidtowosci
oraz ochrony osob dokonujacych zgtoszen

Celem procedury jest:

— stworzenie  kompleksowej regulacji problematyki  ujawniania  przypadkow
nieprawidfowosci oraz ochrony oséb dokonujqcych zgtoszern,

— poprawa spotecznej percepcji (postrzegania) dziatarn osob zgtaszajgcych przypadki
nieprawidfowosci,

—~ ochrona oséb zgtaszajqcych przypadki nieprawidfowosci,

— ochrona Szkoly poprzez wczesne wykrycie i usuniecie zgtoszonych przypadkéw
nieprawidfowosci,

—  propagowanie postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci.

Procedura:

— umotzliwia jawne lub poufne dokonywanie zgfoszen,

— gwarantuje rzetelne, obiektywne i terminowe sprawdzanie zgloszen,

— zapewnia ochrone os6b dokonujqcych zgtoszen i os6b z nimi zwigzanych.

§1

Przez uzyte w procedurze okreslenia rozumie sie:

1) dziatania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie,
zwigzane z dokonanym zgtoszeniem nieprawidtowosci lub ujawnieniem publicznym,
ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢
mu nieuzasadniong szkode, co obejmuje réwniez m.in. niezasadne inicjowanie
postepowan przeciwko Sygnaliscie;

2) dziatania nastepcze — dziatania podjete przez odbiorce zgtoszenia w celu oceny
prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgtoszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w
celu zaradzenia naruszeniu bedgcemu przedmiotem zgloszenia, w tym poprzez
takie dziatania, jak dochodzenie wewnetrzne, postepowanie wyjasniajace,
whiesienie oskarzenia, dziatania podejmowane w celu odzyskania srodkéw lub
zamkniecie procedury;

3) informacje na temat naruszen — dowody potwierdzajace faktyczne naruszenia, jak
rowniez uzasadnione podejrzenia co do potencjalnych naruszen, ktorych jeszcze
nie popetniono;

4) kontekst zwigzany z pracg — obecne lub przyszte dziatania zwigzane z pracg, w
ramach ktérych —niezaleznie od charakteru tych dziatarn — osoby mogg uzyskaé
informacje na temat naruszen i doswiadczyé dziatarn odwetowych w przypadku
zgloszenia takich informacji;

5) naruszenie —dziatanie lub zaniechanie, ktére jest niezgodne z prawem;



6)

7)

8)

9)

osoba dokonujaca zgtoszenia, zwana dalej Sygnalistg — osoba fizyczna lub prawna,
ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje na temat naruszen uzyskane w
kontekscie zwigzanym z pracg;

osoba pomagajgca w dokonaniu zgtoszenia — osoba fizyczna lub prawna, ktéra
pomaga osobie dokonujacej zgtoszenia w tej czynnosci i ktérej pomoc nie powinna
zostac ujawniona;

osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie — osoba fizyczna lub prawna, ktéra jest wskazana
w zgtoszeniulub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia
lub ktora jest z nim powigzana;

zgtoszenie — przekazanie informacji na temat naruszenia, do ktérego doszio lub
moze doj$¢ w organizacji, w ktorej osoba zgtaszajaca pracuje lub pracowata, lub w
innej organizacji, z ktérg utrzymuje lub utrzymywata kontakt w kontekscie
wykonywanej pracy;

10) organ publiczny — naczelne i centralne organy administracji rzagdowej, terenowe

organy administracji rzadowej oraz inne organy panstwowe z wytgczeniem
Rzecznika Praw Obywatelskich, wéjt, burmistrz, prezydent, starosta, marszatek
oraz regionalne izby obrachunkowe, witasciwe do podejmowania dziatan
nastepczych w dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1 ustawy o ochronie
sygnalistow.

§2

Przedmiotem zgtoszenia moga by¢, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

naruszenia zasad kodeksu etyki pracownikéw | Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Marii
Sktodowskiej — Curie w Pile;

naruszenia praw cztowieka stwarzajace lub mogace stwarza¢ zagroienia Zycia,
zdrowia lub wolnoéci osobistej;

naruszenia praw pracowniczych, w tym mobbing i dyskryminacja oraz wszelkie
formy naduzy¢ stosunku zaleznosci w relacjach pracowniczych lub stuzbowych;
naruszenia stwarzajagce lub mogace stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa
publicznego lub srodowiska;

dziatania o charakterze korupcyjnym, w tym fapownictwo czynne lub bierne,
oszustwo,falszerstwo, wytudzenie lub uzycie poswiadczenia nieprawdy

naruszenia obowiazkow publicznoprawnych, w tym podatkowych;

dziatalnos¢ zmierzajgca do zatajenia ktdregokolwiek z naruszen wymienionych
w punktach 1- 6.

§3

Za zapewnienie wdrozenia procedury, w tym zapewnienie zasobéw niezbednych do
realizacji zadan wynikajgcych z niniejszej procedury odpowiada Dyrektor | Liceum
Ogdlnoksztatcacego im. Marii Sktodowskiej — Curie w Pile.



2. Zawykonywanie zadan wynikajacych z procedury odpowiada:
1) Dyrektor, ktory aktywnie uczestniczy w realizacji niniejszej procedury,
w szczegolnosci poprzez:
a) osobiste  zaangaiowanie @w rozwdj systemu  przeciwdziatania
nieprawidtowosciom, w tym korupcji,
b) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim
nieprawidtowosciom,
c) zapewnienie $rodkéw finansowych, organizacyjnych i kadrowych
umozliwiajgcych rozwdj systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom,
d) ustalenie i podziat kompetencji pomiedzy pracownikéw Szkoty, w sposéb
zapewniajgcy efektywnos¢ systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom;
2) Wicedyrektorzy, ktorzy sprawuja bezposredni  nadzér nad skutecznoscia
wdrozonego systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom, w szczegdlnosci

poprzez:

a) monitorowanie przestrzegania ustalonych zasad postepowania przez
podlegtych pracownikéw,

b) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim
nieprawidtowosciom,

c) zgtaszanie naruszen wtasciwym organom;

3) Sekretarz szkoty realizuje zadania zapewniajace sprawne funkcjonowanie
systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom, w szczegdlnosci poprzez:

a) przyjmowanie zgtoszen/sygnalizacji,

b) prowadzenie rejestru zgloszen/sygnalizacji,

c) zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgtoszenia, tj. prowadzenie postepowan
wyjasniajgcych, a takze, w uzasadnionych przypadkach, powotywanie
zespotow, ktorych sktad umozliwi kompleksowe wyjadnienie sprawy,

d) spetnienie obowigzku informacyjnego wobec osoby dokonujacej zgtoszenia,
w szczegdlnosci udzielenie odpowiedzi,

e) zapewnienie poufnosci osobie dokonujacej zgtoszenia;

f) zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postepowan,

g) prowadzenie kampanii informacyjnych wéréd pracownikéw zmierzajgcych
do utrwalenia pozytywnego postrzegania dziatan w zakresie zgtoszer/
sygnalizacji oraz propagowania postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci,

h) uzgadnianie wnioskow o0 rozwigzanie umowy o prace z inicjatywy
pracodawcy — udzielanie informacji o przystugujacej ochronie zwigzanej z
dziataniami sygnalizacyjnymi;

4) pracownicy Szkoty, w szczegolnosci:
a) przestrzegajg wartosci etycznych i przepiséw prawnych przy wykonywaniu

powierzonych zadan,
b) dokonujg analizy ryzyk i informuja bezposredniego przetozonego o
potencjalnych ryzykach w realizowanych zadaniach.



c) na biezaco zgtaszajg wszelkie zauwazone nieprawidtowosci,

d) udostepniajg informacje niezbedne do wyjasnienia nieprawidtowosci,

e) w kontaktach wewnetrznych oraz w kontaktach z interesantem prezentujg
postawe sprzyjajaca przeciwdziataniu wszelkim nieprawidtowosciom.

§4

1. Zgtoszenia dokonywane mogg by¢ poprzez dedykowane poufne kanaty zgtoszen
funkcjonujace wSzkole, w szczegélnosci:

1) za pomoca poczty elektronicznej na adres: adres mailowy sygnalista@lo.asta-
net.com.pl w zaszyfrowanym pliku. Szyfr do pliku nalezy przekazaé
pracownikowi osobiscie lub przesta¢ w odrebnym e-mailu;

2) w formie listownej na adres: | Liceum Ogodlnoksztatcace im. Marii Sktodowskiej
— Curie w Pile, 64-920 Pita z dopiskiem na kopercie, np. ,zgloszenie
nieprawidfowosci”, ,, stanowisko, o ktéorym mowa w § 3 ust. 2 pkt 3 — do rak

wtasnych”, itp.;

3) osobiscie lub telefonicznie do pracownika wyznaczonego w szkole (nr tel .67 35
74 70 - Sekretarz Szkoly). Pracownik, do ktérego osobiscie lub telefonicznie
zgtoszono nieprawidtowos¢ dokumentuje zgtoszenie w formie karty zgtoszenia,
protokotu, nagrania rozmowy;

4) poprzez skrzynke EPUP na stronie internetowej www.lo.pila.pl

2. Zgtoszenie moze mieé charakter:
1) jawny, gdy osoba dokonujgca zgloszenia zgadza sie na ujawnienie swojej
tozsamosci osobom zaangazowanym w wyjasnienie zgtoszenia;
2) poufny, gdy osoba dokonujgca zgtoszenia nie zgadza sie na ujawnienie swoich
danych i dane podlegajg animizacji.

§5

1. Zgtoszenie powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) dane osoby zglaszajgcej, tj. imig, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy (nie
dotyczyanonimoéw);
2) date i miejsce sporzadzenia;
3) dane oséb, ktore dopuscity sie naruszenia prawa, tj. imie, nazwisko,
stanowisko, miejscepracy;
4) opis nieprawidtowosci oraz ich daty.

2. Zgtoszenie dodatkowo moie zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i
wykazemswiadkow.

3. Wazér karty zgtoszenia, stanowi zatacznik do karty informacyjnej zamieszczonej
w BIP www.lo-bip.powiat.pila.pl / wzér formularza zgtoszenia stanowi zatacznik nr 1

do procedury.



§6

1. Zgtoszenia, o ktérych mowa w § 4 rejestrowane s3 przez Sekretarza szkoty, o
ktérych mowa w § 3, ust. 2, pkt 3, zgodnie ze wzorem rejestru okreslonym w
zatacznik nr 2 do procedury. W przypadku zgfoszenia zawierajacego dane osobowe
osoby dokonujacej zgtoszenia Sekretarza szkoty w terminie 7 dni wysyta
potwierdzenie przyjecia zgloszenia.

2. Pracownik, o ktorym mowa w ust. 1 dokonuje weryfikacji zgtoszenia, a nastepnie
przekazuje informacje Dyrektorowi celem podjecia dziatan nastepczych.

3. Dziatanie nastepcze prowadzone jest bez zbednej zwtoki.

4. Wyniki przedstawiane sg w terminie do 3 miesiecy od dnia przyjecia zgtoszenia lub
od dnia uptywu 7 dni od daty dokonania zgtoszenia ( w przypadku niemoznosdci
przekazania potwierdzenia przyjecia zgloszenia).

5. Terminy okreslone w pkt 4 nie obowigzuja, jezeli Sygnalista nie podat adresu do
kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ informacje zwrotna.

§7

1. Zgtoszenia traktowane s3 z nalezyta powaga i starannoscia w sposéb poufny, a
przy ich rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.

2. Podczas rozpatrywania zgloszen wszyscy uczestnicy postepowania sg zobowigzani
do dotozenia naleiytej starannosci, aby unikna¢ podjecia decyzji na podstawie
chybionych ibezpodstawnych oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach i
zebranych dowodach oraz z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego
imienia pracownikéw i osob, ktérych zgtoszenie dotyczy.

§8

W wyniku przeprowadzonych dziatan nastepczych zgloszenie, w szczeg6lnosci, moze
zostac uznane za:
1) zasadne i wéwczas podejmowane s3 dziatania naprawcze lub zawiadamia sie organy
scigania;
2) bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia) i wowczas oddala sie zgtoszenie.

§9

1. Ochronie podlegajg Sygnalisci i osoby, ktdre pomagaty w dokonaniu zgtoszenia,
jesli dziataly w dobrej wierze, tj. na podstawie uzasadnionego podejrzenia
majacego podstawe w posiadanych informacjach, ktére obiektywnie
uprawdopodobniajg zgtaszane nieprawidtowosci.



Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 podlegaja ochronie wytacznie w zakresie dokonanych
zgtoszen.

§10

Sygnaliécie oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia pracodawca
zapewnia ochrone przed mozliwymi dziataniami odwetowymi, a takie przed
szykanami, dyskryminacjg i innymi formami wykluczenia lub nekania przez innych
pracownikéw, pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca
przedmiotem zgltoszenia lub ujawnienia publicznego informacja jest prawdziwa w
momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze informacja taka
stanowi informacje o naruszeniu prawa.

Uzyskanie informacji bedacych przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego lub dostep do takich informacji nie moze stanowi¢ podstawy
odpowiedzialnoséci Sygnalisty z tytutu naruszenia praw innych oséb Ilub
obowigzkéw okreélonych w przepisach, pod warunkiem, ze takie uzyskanie lub
dostep nie stanowig czynu zabronionego, tj. czynu karalnego, zawinionego i
spotecznie szkodliwego w stopniu wiekszym niz znikomy.

Sygnalista musi mie¢ na uwadze, ze osoba, ktéra poniosta szkode z powodu
éwiadomego zgloszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji
przez Sygnaliste, ma prawo do zadania odszkodowania lub zado$Cuczynienia za
naruszenie débr osobistych od Sygnalisty, ktéry dokonat swiadomego zgtoszenia
lub ujawnienia publicznego.

Warunki podiegania ochronie z tytutu ujawnienia publicznego okresla rozdziat 5
ustawy o ochronie sygnalistow.

Zapewniajac ochrone, o ktérej mowa w ust. 1 pracodawca, w szczegdlnosci:

1) podejmuje dziatania gwarantujace poszanowanie zasady poufnosci i
anonimowosci danych, ochrone toisamosci na kazdym etapie postgpowania
wyjasniajacego, jak i po jego zakornczeniu, z zastrzezeniem § 11;

2) doprowadza do ukarania, zgodnie z Regulaminem pracy pracownikéw, ktérym
udowodnione zostato podejmowanie jakichkolwiek dziatari represyjnych i
odwetowych wzgledem Sygnalisty oraz osoby pomagajacej w dokonaniu
zgtoszenia;

3) zobowigzuje sekretarza szkolty do statego (co najmniej przez okres
postepowania wyjasniajacego i przez okres 3 miesiecy po jego zakoriczeniu)
monitorowania sytuacji kadrowej Sygnalisty oraz osoby pomagajacej w
dokonaniu zgtoszenia. Monitorowanie obejmuje analize uzasadnienia wszelkich
wnioskow przetozonych Sygnalisty oraz osoby pomagajacej w dokonaniu
zgtoszenia dotyczacych zmiany ich sytuacji prawnej i faktycznej w ramach
stosunku pracy. W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia dziatan



zmierzajacych do pogorszenia sytuacji prawnej lub faktycznej sygnalisty oraz
osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia specjalista ds. kadr zobowigzana
jest poinformowac Dyrektora celem podjecia czynnosci z zakresu prawa pracy
w imieniu pracodawcy, celem zatrzymania tych dziatan.

6. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1 obejmujg przede wszystkim:

1)

2)

3)

ograniczenie dostepu do informacji wytacznie dla oséb uprawnionych w
ramach postepowania wyjasniajacego, a takie procesu zapewnienia ochrony
osobie dokonujacej zgltoszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia,

odebranie od o0séb uprawnionych do dostepu do informacji, pisemnych
oswiadczen

o zobowigzaniu do zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w
postepowaniu wyjasniajgcym lub w procesie ochrony osoby dokonujacej
zgtoszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia zatacznik nr 3
ukaranie oséb, ktérym udowodnione zostato, ze nie dotrzymaty zobowigzania,
o ktérym mowa powy:ej, zgodnie z Regulaminem pracy.

§11

1. Sygnalista moze, z pominieciem niniejszej Procedury, dokona¢ od razu zgtoszenia

zewnetrznego, tj. zgloszenia kierowanego do Rzecznika Praw Obywatelskich lub do

organu publicznego.

2. Obowigzki i zadania, zwigzane z przyjmowaniem zgtoszen zewnetrznych, okreslone sg

w

rozdziale 4 ustawy o ochronie sygnalistow.

§12

Niniejsza procedura nie wyklucza ochrony danych osobowych, w tym obowigzkow
informacyjnych, przewidzianych przepisami  rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogbine rozporzadzenie
o ochronie danych).

Dane osobowe Sygnalisty pozwalajgce na ustalenie jego toisamosdci nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba, ze za jego wyrazng zgoda.

Zasada opisana w pkt 2 nie obowigzuje w przypadku prowadzonych przez organy
publiczne lub sady postepowan, a ujawnienie danych osobowych jest koniecznym
obowiazkiem wynikajacym z przepiséw.

Po otrzymaniu zgtoszenia od Sygnalisty dane osobowe przetwarzane s3 tylko w




zakresie niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania
nastepczego.

5. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia nie s3
zbierane, a w razie przypadkowego ich zebrania, podlegajg niezwtocznemu usunieciu,
ktére nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla
sprawy.

§13

Przepisy niniejszej procedury podlegaja przegladowi nie rzadziej niz raz na trzy lata.

§14

1. Wszelkie zmiany niniejszej procedury wymagaja formy pisemnej i podania jej do
wiadomosci wszystkich osob, ktorych ona dotyczy.

2. Niniejsza procedura zostata poddana konsultacjom zgodnie z wymogami art. 24
ustawy o ochronie sygnalistow.

3. O obowigzywaniu niniejszej procedury Szkota ma obowigzek informowacd osoby
ubiegajace sie o zatrudnienie wraz z rozpoczeciem procesu rekrutacji.

4. Niniejsza procedura wchodzi w 2ycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do
wiadomosci pracownikow | Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Marii Sktodowskiej —
Curie w Pile, z wyjatkiem tresci § 11, ktéry wchodzi wzycie w dniu 25 grudnia
2024 .






Zatacznik nr 1
do procedury zgtaszania przypadkow
nieprawidtowosci oraz ochrony osdb
dokonujacych 2gloszen

2 | Liceum Ogdinoksztatcgce i. Marii Sktodowskiej — Curie w Pile
_ IE i, F 64-920 Pita, ul. W. Pola 11

- Tel. (67)351-74-70
email: sekretariat@asta-net.com.pl

Karta Informacyjna

Nazwa sprawy: Zgtaszanie naruszeri/nieprawidtowosci

I. Podstawa Prawna
e Zarzadzenie nr..../2024 Dyrektora | Liceum Ogélnoksztatcacego im. Marii — Sktodowskiej Curie w Pile

il. Opis ogblny
e Pracownicy | Liceum Ogélnoksztatcgcego im. Marii Skfodowskiej — Curie w Pile

IHl. Wymagane dokumenty
s Karta zgtoszenia

V. Opfaty
e brak

V. Termin zatatwienia sprawy
e do trzech miesiecy

VI. Miejsce zalatwienia sprawy
¢ | Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Marii Skiodowskiej — Curie w Pile, ul. W. Pola 11, 64-920 Pita

VII. Godziny pracy
e 7.30-15.30

VIil. Jednostka odpowiedzialna
Daria Paluchowska-Prochot — dyrektor szkoty

IX.Uwagi

Formy zgtaszania nieprawidtowosci/kanaty zgtaszania:

e Za pomoca poczty elektronicznej na adres: sygnalista@lo.asta-net.pila.pl w zaszyfrowanym pliku. Szyfr do
pliku nalezy przekaza¢ pracownikowi osobiscie lub telefonicznie.,

e W formie listownej na adres: | Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Marii Skiodowskiej — Curie , ul. W. Pola 11, 64-
920 Pita z dopiskiem na kopercie, np. ,zgloszenie nieprawidtowosci”, ,stanowisko, o ktérym mowa w § 3
ust. 2 pkt 3 — do rak wiasnych”, itp.,

e Osobiécie lub telefonicznie do Sekretarza szkoty (nr tel. 67 35 70 74).Pracownik, do ktérego osobiscie lub
telefonicznie zgtoszono nieprawidtowo$¢ dokumentuje zgtoszenie w formie karty zgloszenia, protokotu,
nagrania rozmowy,

o Poprzez skrzynke EPUAP na stronie internetowej www.lo.pila.pl

Klauzula informacyjna

link: www.pila.pl







Karta zgtoszenia
(zatacznik do karty informacyjnej)

Imie i nazwisko

Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidtowosci lub data i miejsce pozyskania

informacjio nieprawidtowosciach

Opis sytuacji lub okolicznoéci, ktére doprowadzity lub mogg doprowadzi¢ do wystapienia
nieprawidtowosci

.......................................................................................................................................................................................

“Wskazanie ewentualnych dowodéw i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktére moga

okaza¢ sie pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidtowosci

.......................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................

Data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgtoszenia
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Zalgcznik nr 3

do procedury zglaszania przypadkéw
nieprawidlowosci oraz ochrony oséb
dokonujacych zgloszen

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

Zobowigzuje sie do zachowania w poufnosci informacji pozyskanych
w postepowaniu wyjasniajacym lub w procesie ochrony osoby dokonujacej zgtoszenia
oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia,

(podpis pracownika)






