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1. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel informuje uczniéw o obowigzujgcych podrecznikach
i cwiczeniach, kryteriach oceniania i wymaganiach edukacyjnych.

2. Zakres wymagan edukacyjnych umieszczany jest réwniez sg na szkolnej stronie internetowej
http://www.lo.pila.pl

I. Ocenianie

1. Ustala sie nastepujgce progi procentowe dla poszczegdlnych ocen:

Lp. Oceny Procentowy
udziat punktéw

L niedostateczny 0-39%

2. dopuszczajgcy 40-50%
3. dostateczny 51-70%
4. dobry 71-85%
> bardzo dobry 86-95%
6. celujgcy 96-100%

2. Ocenie podlegaja:
a) odpowiedzi ustne z trzech ostatnich tematéw,

b) sprawdziany pisemne (kartkdwki z trzech ostatnich tematéw, testy podsumowujgce dziaty
tematyczne),

c) aktywnos¢ - na lekcji, podczas pracy w zespofach, - przygotowywanie praséwek i prezentacji na
tematy ekonomiczne, - udziat w szkolnych i pozaszkolnych konkursach i olimpiadach
przedmiotowych,

d) ré6znorodne formy zadan domowych, quizy, itp.

e) prace dodatkowe np. udziat w realizacji projektéw, prezentacja przygotowanych tematdw, kursy
na nbportal.pl.


http://www.lo.pila.pl/

3. Przy ocenie pracy ucznidw stosowane sg elementy oceniania ksztattujgcego.

1l. Zasady pracy

1. Na lekcjach biznes i zarzadzanie uczniowie sg zobowigzani mieé zeszyt ¢wiczen i inne materiaty
zlecone przez nauczyciela (brak traktowany jest jako nieprzygotowanie).

2. Nauczyciel uczacy w danej klasie ustala ile razy w semestrze uczen ma prawo zgtosic¢
nieprzygotowanie do lekcji lub brak zadania domowego (2 razy w pétroczu).

3. Wylosowany ‘szczes$liwy numer’ nie zwalnia ucznia z napisania zapowiedzianych prac klasowych
i sprawdzianéw.

4. Prace klasowe, testy i sprawdziany zapowiadane s3 z tygodniowym wyprzedzeniem.

5. Uczen nieobecny na pracy klasowej, sprawdzianie lub tescie w pierwszym terminie ma obowigzek
uzupetni¢ prace w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela.

6. Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny z pracy klasowej, sprawdzianu, testu
w terminie do dwdch tygodni od otrzymania wyniku z pracy pisemnej. Zasady podwyzszenia oceny
okresla nauczyciel.

lll. Wymagania na poszczegdlne oceny

Ocene celujgca otrzymuje uczen, ktéry opanowat peten zakres wiadomosci objety programem

nauczania i spetnia wymagania niezbedne do uzyskania oceny bardzo dobrej, wykazuje szczegdlne
zainteresowanie przedmiotem i literaturg zwigzang z omawiang tematykag, uczestniczy
w olimpiadach i konkursach przedmiotowych uzyskujgc wyrdzniajace wyniki, podejmuje sie
wykonania zadan dodatkowych, sprawnie i samodzielnie wykonuje ¢wiczenia dotyczace
prezentowanych zagadnien ekonomicznych, potrafi analizowaé rdzne sytuacje i zjawiska
gospodarcze i formutowac poprawne wnioski, zawsze aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych
i pracach grupowych.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci z zakresu omawianej

problematyki, zna i rozumie pojecia ekonomiczne, potrafi analizowa¢ typowe zjawiska
w gospodarce i formutowac wnioski, samodzielnie wykonuje zadania i éwiczenia o réznym stopniu
trudnosci, aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i potrafi kierowac praca grupy réwiesnikéw,
wykazuje zainteresowanie przedmiotem i literaturg zwigzang z omawiang tematyka, uczestniczy w
olimpiadach i konkursach przedmiotowych osiggajgc wyrdzniajgce wyniki na poziomie szkolnym.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry rozumie omawiane tresci i potrafi je przekazaé, zna pojecia
ekonomiczne, poprawnie i sprawnie wykonuje ¢wiczenia i zadania zwigzane z prezentowang
tematyka, aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i pracach zespotu, wykazuje zainteresowanie
problematykag omawiang na lekcjach, systematycznie i starannie prowadzi zeszyt przedmiotowy.



Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktdry potrafi zapamieta¢ i przedstawi¢ podstawowe
wiadomosci z danego dziatu tematycznego, rozumie podstawowe zagadnienia dotyczace
omawianej tematyki, samodzielnie i przewaznie poprawnie wykonuje proste zadania i ¢wiczenia,
aktywnie uczestniczy w pracach zespotu, systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy.

Ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktéry potrafi zapamieta¢ i przedstawi¢ wiadomosci

konieczne do podstawowej orientacji w tresciach danego dziatu tematycznego, zna i rozumie
podstawowe pojecia zwigzane z omawiang problematykg, wykonuje samodzielnie Ilub
z pomocg nauczyciela proste ¢wiczenia i zadania, wspodfpracuje w zespole w trakcie realizacji zadan
grupowych, prowadzi zeszyt przedmiotowy.



Szczegolowe cele edukacyjne, osiggniecia ucznia w postaci wymagan edukacyjnych
oraz material nauczania

Klasa |
I Zapis w podstawie programowej Szczegotowe cele edukacyjne
Dzial programu - : : , oraz osiagiiecia uczr}la Material nauczania
tresci nauczania wymagania szczegolowe W postacl wymagan
edukacyjnych
Osoba I. Osoba przedsicbiorcza we  Uczen: Uczen poprawnie: * przedsigbiorczos¢
przedsiebiorcza  wspotczesnym $wiecie: I.1. na wybranych przyktadach * wyjasnia, Czym jest * cechy osoby

przedsiebiorczos¢

w gospodarce rynkowej,
kompetencje przedsigbiorcze
i metody ich doskonalenia,
umiejetnosei interpersonalne,
praca zespotowa, kreatywne
myslenie, rola innowacji

W przedsigbiorczosci.

identyfikuje cechy cztowieka
przedsiebiorczego, rozpoznaje je
u siebie i okresla zwigzek
zachowania sie osoby
przedsiebiorczej z szansami, jakie
stwarza gospodarka rynkowa;
I.2. dostrzega znaczenie
przedsiebiorczosci, w tym
innowacyjnosci i kreatywnosci,
W zyciu 0sobistym, spotecznym
i gospodarczym;

1.3. identyfikuje sktadowe
kompetencji osoby
przedsigbiorczej (w zakresie
wiedzy, umiejetnosci, postaw)

I zalezno$ci zachodzace miedzy
nimi, a takze dokonuje analizy
wilasnych kompetencji

i przygotowuje plan rozwoju
kompetencji przedsigbiorczych;
I.4. wyjasnia rolg umiejetnosci
w zakresie komunikacji
interpersonalnej jako sktadowa

przedsiebiorczosc,

* wymienia cechy osoby
przedsigbiorczej,

« identyfikuje swoje mocne i stabe
strony, a nastepnie posiadane
cechy osoby przedsiebiorcze;j,

* okresla zwigzek miedzy
zachowaniami osoby
przedsigbiorczej a szansami, ktore
stwarza jej gospodarka rynkowa,

« identyfikuje elementy, ktore
sktadajg si¢ na kompetencje osoby
przedsigbiorczej,

* okresla wlasne kompetencje
przedsigbiorcze,

* opracowuje plan rozwoju
wilasnych kompetencji
przedsigbiorczych,

* wyjasnia r6znice migdzy
komunikacjg spoteczna
a komunikacja interpersonalna,

przedsicbiorczej

* rozpoznanie wiasnych cech
przedsiebiorczych

* 0soba przedsigbiorcza

w gospodarce rynkowej

i Zyciu prywatnym

» kompetencje osoby
przedsigbiorczej

* rozw0j wlasnych
kompetencji

* plan rozwoju wtasnych
kompetencji
przedsiebiorczych

» komunikacja spoteczna
a komunikacja
interpersonalna




Podejmowanie
decyzji, praca
zespolowa i
kreatywne
myslenie

kompetencji przedsigbiorczych
oraz stosuje rézne formy
komunikacji werbalnej

i niewerbalnej we wspotdziataniu
Z innymi;

I.5. rozpoznaje techniki
wywierania wptywu na ludzi

i stosuje sposoby obrony przed
manipulacja;

1.6. stosuje techniki zarzadzania
czasem w pracy indywidualnej

| zespotowej;

I.7. charakteryzuje etapy
podejmowania decyzji i stosuje
metody wspomagajgce ten proces;

1.8. wyjasnia znaczenie pracy
zespotowej, charakteryzuje
glowne bariery w budowaniu
zespotu i organizuje jego prace
w celu realizacji okreslonego
zadania;

* odréznia komunikacj¢ werbalng
od komunikacji niewerbalnej,

* wyja$nia, Czym sa bariery
komunikacyjne i podaje ich
przyktady,

* okresla, jakie znaczenie ma
umiejetnos¢ komunikacji jako
element kompetencji
przedsiebiorczych,

* wyjasnia, na czym polega
wywieranie wptywu na ludzi,

* wymienia techniki pozytywnego
wywierania wptywu na ludzi,

* rozpoznaje wybrane techniki
manipulacji i stosuje sposoby
obrony przed manipulacja,

» wymienia zasady skutecznych
negocjacii,

* wyjasnia, na czym polega
zarzgdzanie czasem,

* stosuje wybrane techniki
zarzadzania czasem (m.in. planuje
zadania z uwzglednieniem swoich
zyciowych rol),

« charakteryzuje etapy
podejmowania decyzji,

* stosuje wybrane metody
wspomagajgce podejmowanie
decyzji (np. burz¢ moézgow),

* wyjasnia znaczenie pracy
zespotowej,

* rozpoznaje i omawia bariery
oraz problemy w tworzeniu

i funkcjonowaniu zespotow,

* rodzaje komunikacji:
werbalna i niewerbalna
» bariery komunikacyjne
* Znaczenie umiejetnosci
komunikowania sig
» komunikacja
interpersonalna jako element
kompetencji
przedsiebiorczych
* podstawowe techniki
wywierania wptywu na ludzi
* reguty wywierania wptywu
na ludzi
* manipulacja
* Sposoby obrony przed
manipulacja
* prowadzenie negocjacji
i osigganie kompromisu
* zarzadzanie czasem
i matryca czasu
* podstawowe techniki
zarzadzania czasem
« etapy podejmowania
decyzji — proces decyzyjny
* metody wspomagajace
podejmowanie decyzji

* zespOt 1 jego rodzaje
* korzy$ci wynikajace
z tworzenia zespotow
* synergia w pracy
zespolowej




Zarzadzanie
projektami

Il. Zarzadzanie projektami:
specyfika projektu, zakres,
etapy i cele projektu,
planowanie zadan
projektowych, budzet

i harmonogram dziatan, role
w projekcie i podzial zadan,

1.9. wyjasnia, na czym polega
kreatywne myslenie i jego
znaczenie w procesie identyfikacji
szans rynkowych na nowe
przedsigwzigcie biznesowe lub
spoteczne;

1.10. charakteryzuje najwazniejsze
bariery oraz stosuje techniki
pobudzajace kreatywne myslenie
w pracy indywidualnej

i zespotowej;

I.11. rozrdznia rodzaje i zrodta
innowacji, a takze wyjasnia na
wybranych przyktadach ich
wptyw na zdolnosci
konkurencyjne przedsigbiorstw na
rynku;

[1.1. rozumie istotg projektu,
identyfikuje i omawia
poszczegblne etapy projektu oraz
charakteryzuje je na wybranym
przyktadzie;

11.2. definiuje cele projektu,
wykorzystujac technike SMART;

* organizuje jako lider prace
hipotetycznego zespotu,

* wyjasnia, na czym polega
kreatywne myslenie i dlaczego
pomaga ono w rozpoznawaniu
szans rynkowych,

« charakteryzuje gtéwne bariery
ograniczajace kreatywne
myslenie,

* stosuje wybrane techniki
pobudzajace kreatywnosc,

* wyjasnia, CZym sg innowacje,
* rozrdznia rodzaje innowacji,

» wymienia przyktady zrodet
innowaciji,

* wyjasnia na podstawie
wybranych przyktadow, jak
innowacje wplywaja na zdolnosci
konkurencyjne przedsigbiorstw,
* wyja$nia istote projektu,

« definiuje cele projektu za
pomoca metody SMART,

* okresla i charakteryzuje
poszczegdlne etapy projektu na
wybranym przyktadzie,

* podstawowe zasady
budowania zespotu

* bariery i problemy

w tworzeniu

i funkcjonowaniu zespotu
* podstawowe zasady
organizowania pracy

i kierowania zespotem

* kreatywne myslenie

» cechy osoby kreatywnej
» znaczenie kreatywnego
myslenia W rozpoznawaniu
szans rynkowych

* bariery ograniczajace
kreatywne myslenie

« techniki pobudzajace
kreatywne myslenie

« zrodta i rodzaje innowacji
* znaczenie innowacji dla
przedsiebiorstw, gospodarki
i spoteczenstwa

* przyktady wpltywu
innowacji na zdolnosci
konkurencyjne
przedsigbiorstw

« istota projektu i jego
podstawowe etapy

* rola projektow

w funkcjonowaniu
przedsiebiorstw

* okreslenie celow projektu
metoda SMART




“orpodsumowywanie zadan
projektowych.

11.3. wyrdznia zadania

w projekcie i okresla role

w projekcie poszczegdlnych
cztonkdéw zespotu (na wybranym
przyktadzie);

I1.4. przygotowuje harmonogram
i prosty budzet projektowy na
podstawie zebranych danych;
I1.5. w czasie realizacji
przyktadowych zadan
projektowych wprowadza zmiany
do wczesniej zaplanowanych
prac;

I1.5. w czasie realizacji
przyktadowych zadan
projektowych wprowadza zmiany
do wczesniej zaplanowanych
prac;

I1.6. sporzadza zwigzle
sprawozdania

z przeprowadzonych zadan

* przygotowuje strukturg prac
projektowych, w tym okresla
zadania projektowe,

» wymienia i charakteryzuje role
w projekcie,

* okresla zadania i role

poszczegdlnych cztonkéw zespotu

na przyktadzie wybranego
projektu,

« charakteryzuje czynniki
decydujace o dobrej organizacji
pracy zespotu,

* wymienia przyktadowe cechy
lidera zespotu projektowego,

* przygotowuje harmonogram

i prosty budzet projektu,

* wymienia mozliwe zrodta
finansowania projektu,

« weryfikuje na wybranym
przyktadzie harmonogram

i budzet projektu oraz wprowadza

konieczne zmiany
w harmonogramie i budzecie,

* przygotowuje sprawozdanie

z realizacji wybranego projektu,
« identyfikuje gtéwne problemy
oraz ryzyka pojawiajace sie
podczas realizacji projektu,

a nastepnie dokonuje ich analizy

w sprawozdaniu czastkowym,

* przebieg kolejnych etapow
projektu i ich zakres na
wybranym przyktadzie

« struktura prac projektowych
* okres$lanie zadan
projektowych

» charakterystyka rol

w projekcie

* Organizacja pracy w zespole
projektowym

* cele, rola i obowiazki lidera
zespotu

* okres$lenie zadan i rol
cztonkow zespotu na
przyktadzie wybranego
projektu

 harmonogram projektu

» zasady tworzenia
harmonogramu

« zasoby projektu i ich
podziat

* budzet projektowy i zrodia
jego finansowania

« weryfikacja harmonogramu
i budzetu projektu na
wybranym przyktadzie

* sprawozdanie z realizacji
projektu

* podstawowe zasady
tworzenia sprawozdan

z projektu

* struktura sprawozdania
koncowego z realizacji
projektu i jego znaczenie




Gospodarka
rynkowa

I11. Gospodarka rynkowa:
przedsigbiorczos$¢

w gospodarce rynkowej,
cechy gospodarki rynkowej,
rodzaje rynkow, mechanizm
rynkowy, podmioty
gospodarki rynkowej,
podmioty ekonomii
spotecznej, parametry
charakteryzujace gospodarke,
budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu
terytorialnego, rola panstwa
w gospodarce, konsument na
rynku, patriotyzm
gospodarczy.

projektowych, analizujac
powstate problemy
i zidentyfikowane ryzyka.

I11.1. dostrzega znaczenie
przedsiebiorczosci W rozwoju
spoteczno-gospodarczym —

w skali lokalnej, regionalnej,
krajowej i globalnej;

I11.9. rozumie, na czym polega
wspotczesny patriotyzm
gospodarczy, i dostrzega jego
przejawy m.in. w uczciwym
prowadzeniu i rozwijaniu
dziatalnosci gospodarczej

w Polsce, ptaceniu podatkow
w Polsce, wykorzystywaniu
rodzimych technologii,
kupowaniu polskich produktow.

I11.2. wykazuje zalety gospodarki
opartej na mechanizmie
rynkowym, doceniajac
fundamentalne wartosci, na jakich
sie ona opiera (wolno$¢
gospodarcza, prywatna wiasnos¢);
I11.5. okre$la zalezno$ci miedzy
podmiotami gospodarki rynkowej,
w tym panstwem, gospodarstwem
domowym i przedsigbiorstwem;
I11.6. identyfikuje podstawowe
parametry charakteryzujace
gospodarke (w tym produkt

* Wyjasnia, na czym polega
rozwoj spoteczno-gospodarczy,
* okresla role przedsigbiorczosci
W r0zZwWoju spoteczno-
-gospodarczym w skali lokalnej,
regionalnej, krajowej i globalnej,
* Wymienia przejawy
wspotczesnego patriotyzmu
gospodarczego w zyciu
codziennym,

» wymienia filary gospodarki
rynkowej i je charakteryzuje,

» wykazuje zalety gospodarki
rynkowej,

* okresla zalezno$ci migdzy
podmiotami gospodarki rynkowej,
* Wwymienia i omawia podstawowe
parametry charakteryzujace
gospodarke (PKB, inflacja,
zatrudnienie, bezrobaocie),

* glowne problemy
pojawiajgce si¢ W trakcie
realizacji projektu —
przyktady

» zamknigcie projektu

» Wplyw przedsigbiorczosci
na rozwoj spoteczno-
-gospodarczy

* czynniki rozwoju
przedsigbiorczosci

* Wptyw przedsigbiorczosci
na rozwoj spoteczno-
-gospodarczy réznych
uktadéw przestrzennych

* patriotyzm gospodarczy —
rola przedsigbiorcow

w rozwoju Kraju

* Wplyw przedsicbiorstw na
gospodarke w skali lokalnej,
regionalnej, krajowej

i globalnej — przyktady

* gospodarka rynkowa

« filary gospodarki rynkowej
* Spoteczna gospodarka
rynkowa

* podmioty gospodarki
rynkowej

* zalezno$ci miedzy
podmiotami gospodarki (ruch
okrezny)

* podstawowe parametry
charakteryzujace gospodarke
(PKB, inflacja, zatrudnienie,
bezrobocie)




krajowy brutto — PKB, inflacje,
zatrudnienie, bezrobocie);

I11.7. analizuje Zrodta wptywow
i kierunki wydatkéw budzetu
panstwa oraz przyktadowe;j
jednostki samorzadu
terytorialnego, wyjasnia wptyw
deficytu budzetowego i dlugu
publicznego na funkcjonowanie
panstwa i gospodarki;

111.3. analizuje funkcje rynku
i rozréznia rodzaje rynkow;

I11.4. wyjasnia prawo popytu

I podazy oraz charakteryzuje
czynniki wptywajace na wielkos$¢
popytu i podazy;

* Wyjasnia, czym jest budzet
panstwa, nadwyzka budzetowa,
deficyt budzetowy i diug
publiczny,

« analizuje dochody i wydatki
budzetu panstwa i przyktadowej
jednostki samorzadu
terytorialnego,

* Wyjas$nia wplyw deficytu
budzetowego i dtugu publicznego
na funkcjonowanie panstwa

i gospodarki,

* Wyjasnia, czym jest rynek i jakie
petni funkcje w gospodarce,

« klasyfikuje rodzaje rynkow
wedtug wybranych kryteriow,

* wymienia i charakteryzuje
glowne modele struktur
rynkowych (monopol, oligopol,
konkurencja monopolistyczna,
konkurencja doskonata),

» wykazuje negatywne skutki
ograniczonej konkurencji

i potrzebe przeciwdziatania jej,

* wyjasnia prawo popytu i prawo
podazy,

* wymienia i charakteryzuje
pozacenowe czynniki ksztaltujace
wielko$¢ popytu,

* wymienia i charakteryzuje
pozacenowe czynniki ksztattujace
wielkos$¢ podazy,

* budzet panstwa i budzet
jednostki samorzadu
terytorialnego

* glowne zrodta dochodow

i kierunki wydatkow panstwa
oraz wybranej jednostki
samorzadu terytorialnego

* znaczenie deficytu
budzetowego i dlugu
publicznego dla gospodarki

* rynek i rodzaje rynkow

« funkcje rynku w gospodarce
« konkurencja i struktury
rynkowe

* negatywne skutki
ograniczonej konkurencji

* popyt i podaz

* czynniki ksztattujace
wielko$¢ popytu i wielko$¢
podazy

« ustalanie cen




Finanse osobiste

IV. Finanse osobiste:
pieniadz, obieg pieniadza,
postawy wobec pieni¢dzy,
dojrzato$¢ finansowa,
instytucje rynku
finansowego, budzet
gospodarstwa domowego,
spirala zadtuzenia, podatki,
formy oszczgdzania

i inwestowania, ryzyko
inwestycyjne, ustugi

I11.8. charakteryzuje organizacje
i instytucje prokonsumenckie oraz
potrafi korzysta¢ z praw
przystugujacych konsumentom,
w tym sktada¢ reklamacije;

I11.9. rozumie, na czym polega
wspotczesny patriotyzm
gospodarczy, i dostrzega jego
przejawy m.in. w uczciwym
prowadzeniu i rozwijaniu
dziatalnosci gospodarczej

w Polsce, ptaceniu podatkow

w Polsce, wykorzystywaniu
rodzimych technologii,
kupowaniu polskich produktow.

IV.1. omawia funkcje i formy
pieniadza oraz jego obieg
w gospodarce;

* wyjasnia zjawiska nadwyzki
rynkowej i niedoboru rynkowego,
* Wyznacza na prostych
przyktadach punkt réwnowagi
rynkowej,

« analizuje na przyktadzie
przebieg krzywej podazy

I kKrzywej popytu,

* wyjasnia znaczenie terminow:
konsument, gwarancja,
reklamacja, zakupy na odlegtosé,
» wymienia i charakteryzuje
podstawowe prawa konsumenta,
 wymienia instytucje zajmujace
si¢ ochrong konsumentow oraz
okresla ich cele i zadania,

* podaje réznice migdzy
reklamacjg niezgodno$ci towaru
Z umowa a gwarancja,

* sporzadza przyktadowa
reklamacjeg,

* okre$la, czym jest patriotyzm
zakupowy oraz jakie sg jego
przejawy w zyciu codziennym,

* Wyjasnia, Czym jest pieniadz,
 wymienia cechy pieniadza,

« charakteryzuje funkcje i formy
pienigdza,

» omawia obieg pieniadza

w gospodarce,

* Wyjasnia zjawisko inflacji,

* podaje przyczyny i skutki
inflacji,

* Wymienia sposoby
przeciwdziatania inflacji,

* konsument

* podstawowe prawa
konsumenta

* organizacje i instytucje
prokonsumenckie

* pozasadowe rozwigzywanie
Sporow

« reklamacja i gwarancja

» sktadanie reklamacji towaru
* bezpieczne zakupy w sieci

i prawa e-konsumenta

* Swiadome wybory
konsumentow jako element
patriotyzmu gospodarczego

* pieniadz, jego formy

i wlasciwosci

* funkcje pienigdza

* obieg pienigdza

w gospodarce

« inflacja — przyczyny, skutki
i sposoby przeciwdziatania




““bankowe, bezpieczenstwo

elektronicznych ustug

finansowych, finansowe

zabezpieczenie przysztosci,

ubezpieczenia spoteczne,

ubezpieczenia majatkowe

I na zycie, inwestowanie na

Gieldzie Papieréw

Warto$ciowych, etyka

w finansach.
IV.2. identyfikuje swoja postawe
wobec pienigdzy oraz rozréznia
podstawowe postawy ludzi wobec
pieniedzy, wymienia wady
i zalety kazdej z nich oraz omawia
poziomy dojrzatosci finansowej;

IV.4. wyjasnia podstawowe
zasady tworzenia budzetu
gospodarstwa domowego,
formutuje praktyczne rady
pozwalajace poprawic jakosc¢
zarzadzania budzetem oraz unikaé
I wyjs¢ ze spirali zadtuzenia;

* Wyjasnia, czym jest postawa
wobec pieni¢dzy,

* rozrdznia Wybrane typy postaw
ludzi wobec pieni¢dzy,

» okre$la wlasng postawe wobec
pienigdzy,

* wymienia zalety i wady
wybranych typow postaw ludzi
wobec pieni¢dzy,

* Wyjasnia, czym jest dojrzatos¢
finansowa,

* charakteryzuje poziomy
dojrzatosci finansowej,

* Wyjasnia, czym jest inteligencja
finansowa,

* wymienia i wyjasnia
podstawowe zasady tworzenia
budzetu gospodarstwa
domowego,

* okresla podstawowe kategorie
dochodéw i wydatkow
gospodarstwa domowego,

» omawia praktyczne sposoby
zarzadzania budzetem domowym,

* typy postaw wobec
pieniedzy (zalety i wady
kazdej z nich)

* dojrzatosc¢ finansowa i jej
poziomy

* moja postawa wobec
pienigdzy

« inteligencja finansowa

* budzet gospodarstwa
domowego i podstawowe
zasady jego tworzenia

* dochody i wydatki
gospodarstwa domowego
* sposoby na unikanie
deficytu w finansach
domowych




IV.5. wymienia podstawowe
rodzaje podatkow w Polsce,

ze szczegb6lnym uwzglednieniem
podatkéw, ktorych podatnikami sa

cztonkowie gospodarstwa
domowego;

IV.7. dobiera odpowiednie
sposoby rozliczen i mozliwe do
zastosowania ulgi w podatku

dochodowym od o0s6b fizycznych

(PIT);

« formutuje rady dotyczace
unikania spirali zadtuzenia oraz
mozliwos$ci wyj$cia z tej spirali,
* wyjasnia znaczenie pojec:
podatki, osoba fizyczna, osoba
prawna,

* okresla i omawia funkcje
podatkow,

* wymienia podstawowe rodzaje
podatkdéw w Polsce,

* Wymienia i opisuje podatki
optacane przez cztonkow
gospodarstwa domowego,

« charakteryzuje role VAT,

» omawia wpltyw podatkow na
funkcjonowanie gospodarki,

przedsigbiorstw oraz gospodarstw

domowych,

* wyjasnia, kto i od czego ptaci
podatek PIT,

* definiuje dochod, przychéd

i kwote wolna od podatku,

* przedstawia sposoby obliczania

podatku PIT,

« dobiera sposob rozliczen
podatku PIT i ulgi mozliwe do
zastosowania.

* sposoby unikania
i wychodzenia ze spirali
zadhuzenia
* czym sg podatki i kto je
ptaci
« funkcje i rodzaje podatkoéw
* podatki gospodarstwa
domowego
* VAT, czyli podatek od
towarow i ustug
* Wpltyw podatkow na
funkcjonowanie gospodarki,
przedsiebiorstw oraz
gospodarstw domowych

* kto i od czego ptaci podatek
PIT

* Sposob obliczania podatku
PIT

* kwota wolna od podatku

* dochody niepodlegajace
opodatkowaniu

* dobieranie sposobow
rozliczen

« ulgi i odliczenia podatkowe
* rodzaje podstawowych
formularzy podatkowych




