Zalgcznik Nr 2
do Regulaminu kontroli zarzgdczej

KODEKS ETYCZNY PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
I Liceum Ogolnoksztalcacego im. Marii Sktodowskiej-Curie w Pile

Majgc na wzgledzie podstawowe kryteria wykonywania zadah powierzonych
pracownikom I Liceum Ogolnoksztatcgecego im. Marii Skiodowskiej-Curie w Pile oraz
dostrzegajgc  konieczno$¢ pelnej ich realizacjii w praktyce, ustanawia si¢ Kodeks Etyki
Pracownika Samorzgdowego.

Celem niniejszego Kodeksu jest sprecyzowanie wartosci i standardow zachowania
pracownikow, zwigzanych z petnieniem przez nich obowigzkéw oraz poinformowanie obywateli
o Sstandardach zachowania jakich majg prawo oczekiwa¢ od pracownikéw I Liceum
Ogdlnoksztategeego im. Marii Sklodowskiej-Curie w Pile.

Kodeks Etyczny Pracownikéw Samorzqdowych oparty zostal na fundamentalnych
wartosciach: uczciwosci, sprawiedliwosci, szacunku, prawdzie, godnosci
i lojalnosci.

POSTANOWIENIA WSTEPNE.

Ilekro¢ w niniejszym kodeksie jest mowa o:

1. I LO w Pile — nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogolnoksztalcgce im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Pile,

2. Kodeksie — nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyki Pracownikéw Samorzgdowych
I Liceum Ogdlnoksztatcace im. Marii Skltodowskiej-Curie w Pile,

3. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika I Liceum Ogdlnoksztalcacego im.
Marii Sktodowskiej-Curie w Pile posiadajgcego status pracownika samorzadowego,
0 ktérym mowa w art. 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz. U.z2008 r. Nr 223, 1458 z p6zn. zm.)

ZASADY OGOLNE.

§1

1. Kodeks wyznacza zasady (standardy) postepowania pracownikéw I LO w Pile w zwigzku
z wykonywaniem przez nich zadan publicznych, tj. pelnieniem stuzby publiczne;.

§2

1. Pracownik traktuje prac¢ jako stuzbe publiczng i ma zawsze na wzgledzie dobro
wspolnoty samorzgdowe;j.

2. Zauniwersalne zasady powszechnie stosowane przyjmuje bezstronnosé, obiektywizm,
praworzadnosc¢, uczciwosé, rzetelnosé, lojalnosé, przejrzystosé, skutecznosé
i odpowiedzialnos¢.

3. Przedktada dobro publiczne nad interesy wlasne i swojego srodowiska.



4. Pamigta o stuzebnym charakterze swojej pracy, wykonuje ja z poszanowaniem godnosci
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innych i poczuciem godnosci wlasnej.

WYKONYWANIE OBOWIAZKOW

§3

. Pracownik wykonuje obowiazki rzetelnie i bezstronnie wykorzystujac w spos6b najlepszy

swojg wiedze i umiejetnosci.

Pracownik w szczegolnosei:

2.1. rozpatruje sprawy zgodnie z prawem i bez zbe¢dnej zwloki, z wrazliwoscia, majac na
wzgledzie wiek, zdolnos¢ rozumienia przez petenta skomplikowanych przepiséw,

2.2. pracuje sumiennie, dazac do osiggniecia najlepszych rezultatéw swojej pracy i majac
na wzgledzie wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie powierzonych mu zadan,

2.3. nie uchyla si¢ od podejmowania rozstrzygnig¢ oraz odpowiedzialnosci za swoje
postgpowanie, w ramach swoich kompetencji,

2.4. jest tworczy w podejmowaniu i wykonywaniu zadan, a wyznaczone obowiazki
realizuje aktywnie, z najlepsza wola,

2.5. w rozpatrywaniu spraw nie kieruje si¢ emocjami,

2.6. traktuje petentéw w podobnych okolicznosciach w taki sam sposéb,

2.7. jest gotow do przyjecia krytyki, uznania swoich bledéw i do ich naprawienia,

2.8. racjonalnie, oszczednie i efektywnie gospodaruje majatkiem I LO w Pile i $rodkami
publicznymi, bedac gotowy do rozliczenia swoich dziatan w tym zakresie,

2.9. dotrzymuje zobowigzan, kierujac si¢ prawem i przewidzianym trybem dziatania,

2.10. jest lojalny wobec swoich zwierzchnikow, gotéw do wykonywania stuzbowych
polecen w sposéb gwarantujacy poszanowanie prawa i ograniczajacy mozliwosé
popeiania pomytek,

MERYTORYCZNE PRZYGOTOWANIE DO PRACY

§4

Pracownik dba o podnoszenie swoich kwalifikacji, kompetencji wiedzy.

Pracownik w szczegodlnosci:

2.1. dazy do pelnej znajomosci aktow prawnych oraz wszystkich faktycznych i prawnych
okolicznosci sprawy,

2.2. rozwija wiedzg zawodowa, potrzebna do jak najlepszego wykonywania pracy w1 LO
w Pile,

2.3. jest przygotowany do racjonalnego, merytorycznego i prawnego, uzasadnienia
wlasnych decyzji i sposobu postepowania,

2.4. jest otwarty na wspolprace i korzystanie z do§wiadczenia i wiedzy zwierzchnikow,
kolegow i podwtadnych, a w przypadku braku wiedzy specjalistycznej, do korzystania
z pomocy ekspertow,

2.5. jezeli w sprawie sa wyrazane zréznicowane opinie, dazy do uzgodnien opartych na
rzeczowej, merytorycznej argumentacii,



2.6. przestrzega zasad poprawnego zachowania, zapobiega napieciom w pracy
i rozladowuje je.

ZASADA PRZEJRZYSTOSCI POSTEPOWANIA I ZAPOBIEGANIE KORUPCJI

§5

1. Pracownik doklada wszelkich staran, aby jego postepowanie bylo jawne, zrozumiate
i wolne od podejrzen o jakakolwiek forme interesownosci czy tez korupcii.
2. Pracownik w szczegdlnoscei:
2.1. w prowadzonych sprawach traktuje réwno wszystkich uczestnikéw, nie ulega
zadnym naciskom,
2.2. nie dopuszcza do podejrzen o zwigzek miedzy interesem publicznym i prywatnym,
2.3. nie demonstruje zazylosci z osobami publicznie znanymi ze swej dziatalnosci
politycznej, gospodarczej, spolecznej lub religijnej, wystrzega si¢ promowania
jakichkolwiek grup interesu,
2.4. nie podejmuje zadnych prac ani zajg¢, ktore koliduja z obowigzkami stuzbowymi,
2.5. od uczestnikéw prowadzonych spraw nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych
lub osobistych, ani obietnic takich korzysci,
2.6. udostepnia obywatelom zadane przez nich informacje i umozliwia dostep do
publicznych dokumentéw zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawach,
2.7. nie ujawnia informacji poufnych (w tym stanowigcych tajemnicg stuzbowa
i tajemnicg pracodawcy) ani nie wykorzystuje ich dla korzyéci finansowych lub
osobistych, zardwno w trakcie, jak i po zakonczeniu zatrudnienia.

ZASADA NEUTRALNOSCI POLITYCZNEJ

§6

Pracownik w wykonywaniu zadan i obowiazkéw jest neutralny politycznie.

. Pracownik w szczegdlnosci:

2.1. nie manifestuje publicznie w miejscu pracy i przy wykonywaniu obowigzkow
stuzbowych, swoich pogladow i sympatii politycznych,

2.2. rzetelnie realizuje zwoje zadania i obowiazki bez wzgledu na wlasne przekonania
1 polityczne poglady,

2.3. dystansuje si¢ od wszelkich wpltywoéw i naciskéw politycznych, ktére moga

prowadzi¢ do dziatan stronniczych,

2.4. nie angazuje si¢ w dzialania administracji samorzadowej, ktore moglyby shuzyé
ugrupowaniom politycznym,

2.5. zapewnia jasnos$¢ i przejrzysto$¢ wlasnych relacji z osobami peligcymi funkcje
polityczne,

2.6. nie wykorzystuje wptywow politycznych na rekrutacje i mozliwos¢ awansu w I LO
w Pile.
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ZASADY REAGOWANIA W PRZYPADKU NIEETYCZNEGO POSTEPOWANIA
PRACOWNIKOW ILO W PILE

§7

1. W celu reagowania na przypadki nieetycznego postgpowania w I LO w Pile powoluje si¢
Komisje do spraw Etyki Zawodowej, zwang dalej Komisjg.
2. W sklad Komisji wchodzi dwéch pracownikéw pedagogicznych i jeden pracownik
niepedagogiczny.
3. Komisja wykonuje swoje kompetencje podejmujac czynnosci wyjasniajace
z urzedu, albo w wyniku przekazania jej sprawy przez Dyrekcje szkoty, badz na
podstawie wniosku skierowanego bezposrednio do Komisji przez pracownika lub inng
osobg zainteresowana, informujac jednoczesnie Dyrekcje o tym wniosku.
4. Postgpowanie w razie naruszenia zasad kodeksu etycznego:
1) Rozmowa z Komisja w celu wyjasnienia zajscia i dojscia do wspdlnego
rozwigzania. (porozumienie ustne)
2) Ponowna rozmowa z Komisjg zakonczona notatkg stuzbowa.
3) Rozmowa z dyrektorem szkoty.

4) Przedstawienie problemu na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

5. Jezeli Komisja uzna, ze pracownik za naruszenie zasad post¢gpowania etycznego moze
podlega¢ odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, niezwlocznie informuje o tym Dyrekeje
szkoty.

6. Przewodniczacy Komisji informuje Dyrektora szkoty o podejmowanych czynnosciach
i ich rezultatach; zawiadamia réwniez Dyrektora o uchylaniu si¢ pracownika od
uczestnictwa w czynnosciach wyjasniajacych — w tej sytuacji odpowiednia decyzje wobec
pracownika podejmuje Dyrektor.

7. Pracownikowi, wobec ktorego Komisja podjeta czynnosci wyjasniajace oraz osobom,
ktére ztozyly wniosek do Komisji w sprawie naruszenia przez pracownika zasad
postgpowania etycznego, przystuguje prawo ztozenia skargi do Dyrektora na czynnosci
Komisji.

8. Przewodniczacy Komisji przedstawia Radzie Pedagogicznej, na ostatnim posiedzeniu
Rady w danym roku szkolnym, informacje¢ o przestrzeganiu postanowien Kodeksu przez
pracownikow.

9. Pracownicy szkoly i uczniowie maja prawo oczekiwac od Komisji pomocy i wsparcia w
zakresie zglaszanych zapytan.

10. W sprawie naruszenia zasad zawartych w kodeksie moga wnioskowaé pracownicy szkoty,
rodzice oraz uczniowie, wypelniajac formularz dostgpny w sekretariacie szkoty i
sktadajgc go do przewodniczacego Komisji.

11. Do kompetencji Komisji nalezy:

1) podejmowanie czynnosci wyjasniajacych w sprawie naruszenia zasad
postgpowania etycznego przez pracownika.

2) podejmowanie czynno$ci majacych na celu polubowne rozstrzygniecie konfliktow
wynikajacych z naruszenia przez pracownika zasad postgpowania etycznego.

3) wspieranie pracownikow w przestrzeganiu kodeksu etycznego,

4) promowanie idei kodeksu w szkole,
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5) aktualizacja tresci kodeksu,

6) odpowiadanie stosownymi przedsiewzigciami na biezgce problemy pracownikéw
zwigzane z etyka podejmowanych przez nich dziatan,

7) wykonywanie innych czynno$ci dotyczacych postgpowania etycznego
pracownikdw przekazanych przez Dyrektora.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§8

Pracownicy sa zobowigzani przestrzega¢ przepiséw Kodeksu i kierowac si¢ jego

zasadami.

Za nieprzestrzeganie zapiséw niniejszego kodeksu pracownicy ponoszg odpowiedzialnos¢

porzadkowa lub dyscyplinarng zgodnie z aktami prawnymi bedacymi podstawa jego

opracowania:

2.1.ustawa z 21. 11. 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223,
1458 z pézn. zm.)

2.2. ustawa z dnia 7. 09. 2004 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz.2572
z pdin. zm.)

2.3. Regulaminem Pracy I LO w Pile.



