Zatqcznik Nr 1
do Regulaminu kontroli zarzqdczej
KODEKS ETYCZNY NAUCZYCIELA

I liceum Ogolnoksztatcacego im. Marii Sktodowskiej-Curie w Pile

Majgc na uwadze fakt, ze naczelng wartoscig dla nauczyciela jest dobro ucznia oraz e

dziatania nauczyciela wobec jego odbiorcéw, podejmowane w ramach czynnosci

zawodowych, majq szczegdlny wymiar etyczny wynikajgcy z roli spolecznej nauczyciela
postanawiamy w swojej pracy kierowaé sig ponizszym Kodeksem Etycznym Nauczyciela.

I Zasady ogélne etyki nauczycielskiej
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Nauczyciel powinien stanowié¢ wzér osobowosci prawej i szlachetnej, wrazliwej

i odpowiedzialnej, o postawie otwartej na drugiego cztowieka.

Podstawowym zadaniem nauczyciela jest troska o dobro ucznia.

Nauczyciel uczciwie i rzetelnie przekazuje wiedze zgodna z prawda.

Nauczyciel uznaje autonomie ucznia oraz Jjego rodziny.

Nauczyciel szanuje godnos$¢ ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania.
Nauczyciel stoi na strazy realizacji wartosci moralnych, uczy i wychowuje wlasna
postawg i przyktadem.

Nauczyciel jest tolerancyjny wobec réznych przekonan religijnych i $wiatopogladéw,
respektujgcych tad spoteczny i moralny.

Nauczyciel w duchu prawdy uczy zasad wspélzycia spotecznego i milosci do
Ojeczyzny.

Nauczyciel wprowadza ucznia w dziedzictwo kulturowe narodu polskiego oraz uczy
poszanowania kultury innych narodéw.

Nauczyciel wychowuje w szacunku dla kazdego czlowieka i respektuje jego dobro
osobiste.

Nauczyciel uczy kultury wspétzycia ze §wiatem przyrody.

Nauczyciel, kierujac si¢ dobrem ucznia, wybiera odpowiednie metody, formy oraz
srodki nauczania i wychowania, stosuj gc obiektywne kryteria oceny z uwzglednieniem
zasady indywidualizacji.

Powinnoscig moralng nauczyciela jest state podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych.

. Nauczyciela obowiazuje tajemnica zawodowa.

IT Zasady szczegolowe etyki nauczycielskiej

A) Nauczyciel wobec ucznia
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Nauczyciel respektuje prawa ucznia jako osoby ludzkiej wyrazone w konwencji praw
dziecka i innych aktach prawnych obowigzujacych w Rzeczpospolitej Polsce.
Nauczyciel szanuje godno$é ucznia jako osoby: akceptuje £0, uznaje jego prawa,
rozwija samodzielno$¢ myslenia i refleksyjnosé oraz pozwala mu wyrazaé wlasne
poglady.

Nauczyciel pamigta, ze pierwszymi i gléwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub
opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania.
Nauczyciel troszczy si¢ o wszechstronny i harmonijny rozwoj ucznia w sferze
intelektualnej, duchowej, moralnej, estetycznej, fizycznej oraz spotecznej.
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Nauczyciel traktuje indywidualnie kazdego ucznia, starajgc si¢ rozumiec jego
potrzeby i mozliwosci. Szczegdlng troska otacza osoby niepelnosprawne.

Nauczyciel, poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomaga ucznia

w procesie integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspétuczestnikiem

1 wspoOhtworca tego procesu.

Nauczyciel ma $wiadomos¢, ze oddziatuje wychowawczo takze swoja godna postawa
W Zyciu prywatnym.

Nauczyciel wychowuje ucznia do odpowiedzialnosci za wlasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyboréw.

Nauczyciel uczy zasad kultury osobistej oraz wpltywa na ksztaltowanie postaw
prorodzinnych ucznia.

Nauczyciel wychowuje swoich ucznidéw w duchu wspéldziatania i wspotzycia

w grupie, uczac jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.
Stosunek nauczyciela do ucznia cechuje zyczliwos¢, wyrozumiatosé i cierpliwose,

a jednoczesnie stanowczos¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow
wymagan.

Nauczyciela obowigzuja poprawne relacje interpersonalne z uczniami i ich rodzicami.
Nauczyciel nie wykorzystuje dla wiasnych korzysci swojej pozycji zawodowej

w stosunku do ucznidéw i ich rodzicéw. Nie wolno mu stosowaé wobec uczniéw
wyzwisk, drwin, o§mieszania, kar cielesnych, szantazu lub nacisku psychologicznego.
Jednym z zadan nauczyciela jest ukazywanie zagrozen plynacych z nalogéw patologii
spotecznych.

Nauczycielowi nie wolno rozpowszechnia¢ negatywnych informacji o uczniu i jego
$rodowisku rodzinnym ani ujawnia¢ powierzonych mu w zaufaniu tajemnic.
Ujawnienie wiadomogci objetych tajemnicg zawodowa jest dopuszczalne wowczas,
gdy:

a) zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ w przyszlosci do powaznego zagrozenia
czyjego$ bezpieczenstwa lub innych dobr osobistych,

b) zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ w przysziosci do naruszenia prawa,

¢) ujawnienie poufnych informacji innemu nauczycielowi lub zespolowi nauczycieli
jest niezbedne dla zapewnienia odpowiedniej skutecznosci oddziatywan dydaktyczno-
wychowawczych,

d) ujawnienie poufnych informacji innemu specjaliscie spoza zawodu
nauczycielskiego umozIliwi $wiadczenie uczniowi niezbgdnej mu profesjonalne;
pomocy.

B) Nauczyciel wobec wlasnego Srodowiska

1.

Nauczyciel wraz z nadzorem pedagogicznym i innymi pracownikami oswiaty tworzy
zesp6t ludzi wspomagajacych sig¢ w realizacji wspolnego celu, jakim jest nauczanie

i wychowanie.

Nauczycieli 1gcza wiezy kolezenstwa, wspolpracy, pedagogicznej solidarnoscei,
szlachetnego wspdtzawodnictwa i wzajemnego szacunku.

Nauczyciel doswiadczony winien otoczy¢ opiekg nauczycieli rozpoczynajacych prace,
stuzac im radg i pomoca.

Nauczyciel nie powinien podwaza¢ autorytetu innych nauczycieli 1 pracownikow
o$wiaty.

Wszelkie uwagi o dostrzezonych bledach w ich postgpowaniu powinien przekazaé
bezposrednio zainteresowanym.



Nauczyciel zobowigzany jest do nierozpowszechniania informacji z posiedzen rad
pedagogicznych.

Nauczyciele petnigcy funkcje w nadzorze pedagogicznym zobowiazani sg kierowaé
si¢ w swojej dziatalnosci zasadami niniejszego Kodeksu.

C) Nauczyciel wobec swoich praw i obowigzkéw
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Moralnym obowiazkiem nauczyciela jest sumienne i rzetelne wykonywanie swych
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych.

Nauczyciel majgc prawo do godziwego wynagrodzenia, nie uzaleznia od niego jakosci
swojej pracy.

Nauczyciel kieruje si¢ takimi samymi zasadami etyki zaréwno w Zyciu prywatnym ,
jak i zawodowym.

4. Nauczyciel nieustannie pracuje nad swym wszechstronnym rozwojem.

5. Nauczyciela powinna cechowaé wysoka kultura osobista oraz kultura jezyka
ojczystego.

6. Nauczyciel ma prawo do rzetelnej, zgodnej z prawda, obiektywnej, uzasadnionej
merytorycznie oceny swojej pracy. Ocena negatywna nie moze mieé¢ cech
zniestawienia.

7. Nauczyciel ma prawo do obrony swoich praw i do sprostowania nieshusznej lub
krzywdzacej go opinii.

8. Nauczyciel powinien odstgpowaé od dziatan zawodowych, jezeli jego osobista
sytuacja psychiczna lub fizyczna lub inne okolicznosci mogg istotnie obnizy¢ jakosé
wykonywanej pracy.

D) Nauczyciel wobec nauki

1. Nauczyciel ma obowigzek przekazywania uczniom swojej wiedzy zgodnie z prawda
naukowg i z wlasnym sumieniem.

2. Nauczyciel powinien ujawniaé lub sprostowaé wszelkie bledne informacje naukowe
podawane do publicznej wiadomosci.

3. Nauczyciel korzystajgc z cudzych dziet, opracowas i badan powinien byé w zgodzie
z prawem autorskim i dobrymi obyczajami obowigzujgcymi w pracy naukowej.

4. Nauczyciel zapoznajac si¢ z najnowszymi osiggnieciami w nauce powinien odnosié
si¢ do nich z umiarem, krytycyzmem oraz odpowiedzialnoscia, wprowadzajac do
swojej pracy tylko te innowacje, ktére stuza realizacji celu, jakim jest pozytywny
rozwdj moralny, intelektualny, fizyczny i duchowy ucznia.

5. Nauczyciel powinien dzieli¢ sig¢ zdobytym do$wiadczeniem i wiedzg z innymi
nauczycielami.

6. Nauczyciel powinien uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia.

7. Wskazane jest aby nauczyciel rozpowszechniat swoje osiggniecia poprzez rézne

formy publikacji, przy zachowaniu swoich praw autorskich. Publikacje nauczycieli
powinny by¢ obiektywne, rzetelne i mie¢ na uwadze dobro nauki i czlowieka.

III Zasady reagowania w przypadku nieetycznego postepowania pracownikéw I LO

w Pile

i

W celu reagowania na przypadki nieetycznego postepowania w I LO w Pile powohije
si¢ Komisje do spraw Etyki Zawodowej, zwang dalej Komisja.



2. W sklad Komisji wehodzi dwdch pracownikéw pedagogicznych i jeden pracownik
niepedagogiczny.
3. Komisja wykonuje swoje kompetencje podejmujac czynnosci wyjasniajace
z urzgdu, albo w wyniku przekazania jej sprawy przez Dyrekcje szkoty, badz na
podstawie wniosku skierowanego bezposrednio do Komisji przez pracownika lub inna
osobg zainteresowang, informujac jednoczesnie Dyrekcje o tym wniosku.
4. Postgpowanie w razie naruszenia zasad kodeksu etycznego:
1) Rozmowa z Komisja w celu wyjasnienia zajécia i dojscia do wspélnego
rozwigzania. (porozumienie ustne)
2) Ponowna rozmowa z Komisjg zakonczona notatka stuzbows.
3) Rozmowa z dyrektorem szkoty.

4) Przedstawienie problemu na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

5. Jezeli Komisja uzna, ze pracownik za naruszenie zasad postepowania etycznego moze
podlega¢ odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, niezwlocznie informuje o tym Dyrekcje
szkoty.

6. Przewodniczacy Komisji informuje Dyrektora szkoty o podejmowanych czynnoéciach
1 ich rezultatach; zawiadamia réwniez Dyrektora o uchylaniu si¢ pracownika od
uczestnictwa w czynnosciach wyjasniajacych — w tej sytuacji odpowiednia decyzje
wobec pracownika podejmuje Dyrektor.

7. Pracownikowi, wobec ktérego Komisja podjgta czynnosei wyjasniajgce oraz osobom,
ktore ztozyty wniosek do Komisji w sprawie naruszenia przez pracownika zasad
postgpowania etycznego, przystuguje prawo zlozenia skargi do Dyrektora na
czynnosci Komisji.

8. Przewodniczacy Komisji przedstawia Radzie Pedagogicznej, na ostatnim posiedzeniu
Rady w danym roku szkolnym, informacj¢ o przestrzeganiu postanowien Kodeksu
przez pracownikow.

9. Pracownicy szkoly i uczniowie maja prawo oczekiwa¢ od Komisji pomocy i wsparcia
w zakresie zgtaszanych zapytan.

10. W sprawie naruszenia zasad zawartych w kodeksie moga wnioskowa¢ pracownicy
szkotly, rodzice oraz uczniowie, wypelniajac formularz dostepny w sekretariacie
szkotly i sktadajac go do przewodniczacego Komisji.

11. Do kompetencji Komisji nalezy:

1) podejmowanie czynnoSci wyjasniajacych w sprawie naruszenia zasad
postepowania etycznego przez pracownika,

2) podejmowanie czynnosci majacych na celu polubowne rozstrzygniecie
konfliktéw wynikajgcych z naruszenia przez pracownika zasad postepowania
etycznego.

3) wspieranie pracownikoéw w przestrzeganiu kodeksu etycznego,

4) promowanie idei kodeksu w szkole,

5) aktualizacja tresci kodeksu,

6) odpowiadanie stosownymi przedsigwzigciami na biezace problemy
pracownikéw zwigzane z etyka podejmowanych przez nich dziatan,

7) wykonywanie innych czynnosci dotyczacych postepowania etycznego
pracownikéw przekazanych przez Dyrektora.

Powyzsze procedury postgpowania zostaly opracowane przez zespél nauczycieli po
uwzglednieniu uwag ucznidw, rodzicoéw i nauczycieli.



